REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Przy Przedszkolu nr 49 Mis w Gdansku

PODSTAWA PRAWNA

ART.154 UST.1PTK1 W ZW. Z ART.29 UST.2 PTK.2 USTAWY PRAWO OSWIATOWE
(Dz.U.2023R. P0Z.900, 1672, 1718,2005)

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci. Zasady przyjecia dzieci do
przedszkola okresla regulamin postepowania
rekrutacyjnego. Te same zasady dotycza postepowania
uzupelniajacego.

§1
e Przedszkole — oznacza Przedszkole Nr 49 w Gdansku
e Dyrektor — oznacza Dyrektora Przedszkola Nr 49 w Gdansku

« Komisja Rekrutacyjna — oznacza Komisje Rekrutacyjna dzialajaca przy
Przedszkolu Nr 49 powotana przez Dyrektora Przedszkola Nr 49.

§2

» Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od trzech do szesciu
lat.

e W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczylo dwa 1 pét roku.

§3

1. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie wniosku
o przyjecie dziecka do przedszkola, ktory mozna wypetni¢ droga elektroniczna;
http://naborp-kandydat.edu.gdansk.pl/gdansk lub pobraé bezposSrednio w
przedszkolu.

2. Wypelniony 1 podpisany wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w
wybranym przedszkolu pierwszego wyboru zgodnie z harmonogramem podanym
przez Prezydenta Miasta Gdanska. Harmonogram taki podaje Prezydent Miasta
Gdanska na stronie www.gdansk.pl.

3. We wniosku mozna okresli¢ nie wiecej niz pie¢ wybranych przedszkoli (a w
kazdej z nich tylko 1 wylacznie jedng grupe).

4. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna sktadaja deklaracje woli zgodnie z
harmonogramem podanym przez Prezydenta Miasta Gdanska.



http://naborp-kandydat.edu.gdansk.pl/gdansk
http://www.gdansk.pl/

WYMAGANE DOKUMENTY REKRUTACYJNE
1. WYPELNIONY WNIOSEK O PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA

2. WYPELNIONE ZALACZNIKI (TYLKO SPELNIONE KRYTERIA
USTAWOWE I DODATKOWE)

-wielodzietno$é rodziny kandydata

-niepelnosprawnosé kandydata — kopia orzeczenia i oryginal do wgladu
-niepelnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata — kopia orzeczenia i
oryginal do wgladu

-niepelnosprawnos$é obojga rodzicow kandydata — kopia orzeczenia i
oryginal do wgladu

-niepelnosprawnos$é rodzenstwa kandydata — kopia orzeczenia i oryginat
do wgladu

-samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — oryginal, notarialne
posSwiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a §1
Kpa odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia po$§wiadczona za zgodnosé
z oryginalem przez rodzica kandydata piecza zastepcza

-kopia ksiazeczki zdrowia i oryginal do wgladu

-zaSwiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu - kopia i oryginal do
wgladu

-w przypadku samozatrudnienia - aktualny wpis do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej lub zaSwiadczenie o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego — kopia i oryginal do wgladu

-zaSwiadczenie z uczelni/szkoly zawierajace informacje o nauce w
systemie dziennym - kopia i oryginal do wgladu

Wazne:

Niepelna dokumentacja nie bedzie przyjmowana.

Wyslany skan nie jest potwierdzeniem przyjecia dokumentéow, wymagane
jest potwierdzenie z oryginalem. Rodzic zobowigzany jest stawié¢ sie
osobiscie z okazaniem dokumentu.

Przyjmowanie dokumentow:

01.03.2023 - 12:00 do 16:00

od 02.03.2023 do 14.03.2023 — 8:00 do 16:00
15.03.2023 — 8:00 do 16:00

§4

1. Na pierwszym etapie rekrutacyjnym do przedszkola beda przyjmowane
dzieci spetniajace kryteria (ustawowe):
- wielodzietno$¢ rodziny kandydata
- niepelnosprawnos¢ kandydata
- niepelnosprawnos$c¢ jednego z rodzicow kandydata
- niepelnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata



- niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

- objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria te maja jednakowa wartosé: 100
2. Kryterium dodatkowe (obowiazujace w przedszkolach na terenie miasta
Gdanska, okreslone w Uchwale Nr LXX/1793/23 Rady Miasta Gdanska z dnia 30
listopada 2023roku

- dziecko zamieszkujace w obwodzie szkoly z oddzialami przedszkolnymi,
do ktorej skladany jest wniosek rekrutacyjny — kryterium dotyczace tylko
oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej (18 pkt)

- dziecko, ktérego oboje rodzicow  pracuja/studiuja/ucza = sie
w systemie dziennym — kryterium stosuje sie réwniez do rodzica/opiekuna
prawnego samotnie wychowujacego dziecko (14 pkt)

- dziecko, ktérego co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny rozliczyl
podatek dochodowy od oséb fizycznych za miniony rok w Urzedzie Skarbowym
na terenie Miasta Gdanska; kryterium stosuje sie rowniez do rodzica/opiekuna
prawnego samotnie wychowujacego dziecko ( 15 pkt)

- dziecko zaszczepione, zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych na dany
rok, oglaszanym przez Glownego Inspektora Sanitarnego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym ministra wlasciwego do spraw
zdrowia lub dziecko dlugotrwale odroczone od wykonywania szczepien
ochronnych (12 pkt)

- dziecko, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest
rekrutacja, bedzie rozpoczynato lub kontynuowalo edukacje w przedszkolu lub
szkole podstawowej, do ktorych prowadzona jest rekrutacja (19 pkt)

3. Potwierdzenie Wniosku przez rodzicéw w placoOwce pierwszego wyboru
Whniosek wypelniony za poSrednictwem strony internetowej jest zapisany w
systemie. Rodzice drukuja ten wniosek, podpisuja, a nastepnie przekazuja do
placowki pierwszego wyboru wraz z dokumentami potwierdzajacymi wybor
danego kryterium. Musza to zrobi¢ na jeden z nizej wymienionych sposobow:

- wypelniaja wniosek droga elektroniczna 1 skladaja podpis elektroniczny,
nastepnie przesylaja droga elektroniczna na adres mailowy placéwki

- skanuja wniosek wraz z pozostalymi dokumentami 1 przesylaja droga
elektroniczna na adres mailowy placowki wyboru lub

- wrzucaja ww. dokumenty ( spakowane do podpisanej koperty) do wrzutni
znajdujace) sie w miejscu wyznaczonym przez placowke. Nalezy to zrobi¢ w
terminie od 1 marca najp6zniej do 15 marca 2024r. do godz.16.00

4. W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie
kryteriow oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w
o$wiadczeniach, komisja rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzgledni
danego kryterium.



§5

Do zadan dyrektora przedszkola w postepowaniu rekrutacyjnym nalezy:

1. Dyrektor przyjmuje wnioski o przyjecie do przedszkola wraz
z zatacznikami oraz deklaracja woli dla dzieci kontynuujacych.

2. Dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjna oraz przewodniczacego tej
Komisji.

3. W przypadku wystapienia czynnikow nadzwyczajnych, dyrektor
w uzgodnieniu z organem prowadzacym modyfikuje termin rekrutacji
1 podaje do publicznej wiadomosci.

4. Dyrektor rozpatruje odwotania rodzicow/opiekunéw od decyzji komisji w
ciggu 3 dni od wplyniecia wniosku.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmian w skladzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym
zmiany przewodniczacego.

6. Dyrektor powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych.

7. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych 1 danych
wrazliwych.

8. Dyrektor archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna: dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego przechowywana jest nie diluzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z przedszkola. Dokumentacja dzieci
nieprzyjetych jest przechowywana przez okres roku z wyjatkiem spraw
rozstrzyganych przez Sad Administracyjny.

9. Dyrektor podpisuje oswiadczenie z rodzicem/opiekunem kandydata do
przedszkola, ktore jest potwierdzeniem woli przyjecia.

10. Dyrektor przyjmuje dzieci na wolne miejsca w ciagu roku szkolnego.

§6

1. Komisja Rekrutacyjna sklada sie z co najmniej trzech nauczycieli
przedszkola: przewodniczacego 1 jej czlonkow.
2. W sktad Komisji nie moga wchodzié:
- dyrektor placowki
- osoba, ktérej dzieci uczestnicza w postepowaniu rekrutacyjnym.

§7

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1. Zapoznanie sie 1 weryfikacja wnioskow ztozonych do przedszkola.

2. Wniosek wypelniony nieprawidtowo lub niekompletny z powodow
niespelnienia formalnych kryteriow nie bedzie uwzgledniony, co zostanie
zapisane w protokole.

3. Komisja ma prawo wystapi¢ do Prezydenta Miasta Gdanska



z wnioskiem o weryfikacje zlozonych o$wiadczen przez rodzicéw/opiekunow. W
przypadku negatywnego zweryfikowania o§wiadczen decyzja Komisji o przyjecie
dziecka do przedszkola zostaje anulowana.

4. Komisja wszystkie swoje posiedzenia protokoluje. Zawieraja one: date
posiedzenia, sklad Komisji oraz informacje o podjetych czynnosciach i
rozstrzygnieciach. Protokoly podpisuje przewodniczacy 1 cztonkowie Komisji.

5. Prace Komisji sq prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 osob wchodzacych w jej sktad.

6. Do protokolu zalacza sie liste zweryfikowanych wnioskéw, informacje o
liczbie punktow, liste kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych, liste kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych.

7. Czlonkowie Komisji nie ujawniaja informacji o przebiegu posiedzen i
podjetych rozstrzygnieciach.

8. Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych,
uszeregowane alfabetycznie oraz najnizsza ilo$¢ punktoéw uprawniajacych do
przyjecia. Listy te zawieraja date publikacji 1 podpis przewodniczacego.

9. W terminie 3 dni od publikacji listy dzieci zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych Komisja przyjmuje odwotania i sporzadza uzasadnienie
w terminie 3 dni od wptyniecia wniosku.

10. Od rozstrzygniecia Komisji przystuguje odwolanie do dyrektora.

§8

Przewodniczacy Komisji odpowiada za:

1. Organizacje 1 przebieg pracy Komisji w postepowaniu rekrutacyjnym 1
uzupelniajacym.

2. Wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie
okolicznoéci podanych przez rodzica/opiekuna uprawniajacych do przyjeciu
dziecka do przedszkola.

3. Dochowanie poufnoéci danych o kandydatach 1 ich rodzinach.

4. Umozliwia czlonkom Komisji zapoznanie sie z wnioskami.

5. Zwolywanie i1 prowadzenie, ustalenie dni 1 godzin posiedzen Komisji.

6. Zwolywanie nadzwyczajnych posiedzen Komisji.

7. Dookre§lanie zasady  sporzadzania  protokoléw  postepowan
rekrutacyjnych/uzupeitniajacych.

8. Podpisuje 1 podanie do publicznej wiadomosci liste kandydatow
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, przyjetych 1 nieprzyjetych.

9. Przekazuje protokoly wraz 2z listami dzieci zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych, przyjetych 1 nieprzyjetych dzieci dyrektorowi
przedszkola.



§9

Prawa 1 obowigzki rodzicow/opiekundéw:

1. Rodzic ubiegajacy sie o miejsce w przedszkolu ma prawo zlozy¢ wniosek
do dyrektora placowki pierwszego wyboru. Aplikuje wniosek nie wiecej niz do
pieciu placowek.

2. Wypelniony Wniosek nalezy zlozy¢ wraz ze stosownymi zalacznikami
potwierdzajacymi zaznaczone kryteria.

3. Rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek do Komisji w terminie 3 dni od publikacji
list dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych
o wydanie uzasadnienia wraz z ilosci punktéw uzyskanych przez kandydata.

4. Rodzic ma prawo zlozy¢ odwolanie do dyrektora przedszkola od
rozstrzygniecia Komisji w terminie 3 dnia od otrzymania pisemnego jej
uzasadnienia.

5. Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 3 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora danej
placowki stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§10

Ustalenia koncowe:

1. Do postepowania uzupelniajacego stosuje sie w/w/ przepisy.

2. Ostatecznym potwierdzeniem przyjecia dziecka do przedszkola jest
podpisanie przez rodzica/opiekuna oSwiadczenia woli.

3. Podpisanie oSwiadczenie woli przyjecia dziecka do przedszkola dotyczy
réwniez rodzicéw/opiekundéw dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna.

4. Nie podpisanie takiego o$wiadczenia jest rownoznaczne
z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

5. Wnioski zlozone po terminie nie beda przyjmowane.

6. Zmiane harmonogramu czynnoSci w postepowaniu rekrutacyjnym
1 uzupelniajacym oraz ustalenie kryteriow na II etapie rekrutacji wraz
z liczba punktéw okreSlonych przez organ prowadzacy wprowadza sie
zarzadzeniem dyrektora placéowki. Zmiana ta nie powoduje uniewaznienia w/w
regulaminu.

7. Regulamin obowigzuje od 10 lutego 2024r.



/podpis dyrektora/

PROCEDURA ODWOLAWCZA PRZY REKRUTACJI DO
PRZEDSZKOLA NR 49 W GDANSKU

L.p. Kto Do kogo Dzialania W jakim terminie
1. Rodzic dziecka Przewodniczacego Whniosek o 3 dni od daty podanej
Komisji sporzadzenie na upublicznionej liScie
Rekrutacyjnej uzasadnienia kandydatow przyjetych
odmowy przyjecia 1 nieprzyjetych
dziecka
2. Przewodniczacy Rodzic dziecka Sporzadzenie 3 dni od dnia
Komisji nieprzyjetego uzasadnienia wystapienia przez
Rekrutacyjne;j rodzica dziecka z
wnioskiem o
sporzadzenie
uzasadnienia
3. Rodzic dziecka Dyrektor Whniesienie 3 dni od dnia
przedszkola odwolania od otrzymania uzasadnia
rozstrzygniecia odmowy przyjecia
komisji
4. Dyrektor Rodzic dziecka Rozpatrzenie 3 dni od dnia
przedszkola odwolania od otrzymania odwotania
rozstrzygniecia
Komisji
5. Rodzic dziecka Wojewddzki Sad Skarga na Decyzja nalezy do sadu
Administracyjny w rozstrzygniecie administracyjnego

Gdansku (za
posrednictwem
dyrektora)

dyrektora w

przedmiocie odmowy
przyjecia dziecka




